Oudercommissie Villa Kakelbont Peize


OC vergadering 29 november 2011 

Aanwezig
:
Annemiek Kinneging, Yolanda van der Veen,  Han van Rijsewijk , Wilma Tepper (notulist), Evelien Vervat, Ellen van Dijk, Rianne Menninga
Afwezig
:
Mark Fransen
Datum
:
29 november 2011

1. Opening.

2. Notulen 16 november 2011
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nogmaals uitnodiging OC Zeijen voor vergadering van 17 januari 2012



Link is nog niet gelukt, Han en Annemiek proberen het samen nog een 

Keer
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19 jan = 17 januari

Notulen goedgekeurd.
3. Tariefstijging 2011/2012 
· Tijden BSO blijft hetzelfde, prijs per uur stijgt minder. Branche organisatie geeft aan dat reistijd en administratie tijd aan ouders doorberekend mag worden
· Tijden leidsters: 1 om 11.45 uur  die voorbereiding lunch doet en daarna met briefje naar school gaat en 1 om 12.00 die gelijk naar school gaat. Gebroken diensten in BSO vrij normaal

· OC geeft aan hier opmerkingen over te maken omdat ze dit niet ten koste van de medewerkers willen laten gaan. Leidsters zijn namelijk sterk punt van de Villa in klantenbinding. 

· 15 november is er een vergadering tussen leidsters en leiding Villa geweest, tevreden signalen. 

· Villa is ook zoekende; sommige zaken zijn ook weer teruggedraaid

· Leidsters hebben wel aangegeven door de OC gecontroleerd te worden ( stellen van vragen over aantal zaken)

· Belangrijk is dat leidsters niet het gevoel moeten hebben er tussen in geplaatst te worden, OC geeft aan hier zorgvuldiger mee om te gaan

· Kakelflits uitgebracht, dit zal 1 keer per 2/3 maanden gedaan worden (straks evt via de mail)

4. Berekening uren VSO, BSO, TSO, berekening betaalde uren leidsters
Alle TSO/BSO uren worden aan de medewerkers vergoed. 
Zie punt 1 en 2 hierboven

Facturen sturen van TSO gaat nog niet helemaal goed, lijst moet gecheckt worden
5. Ontruiming/brandveiligheid/BHV, aanpak verbeterpunten n.a.v. locatieoefening

· in de interne opleiding zit BHV module maar deze is nog niet gegeven, dit zal begin 2012 zijn
· kinder EHBO is afgelopen jaar geweest

· herhalingskandidaten zullen eerder naar de BHV training gaan

· OC krijgt zo snel mogelijk te horen wanneer de BHV module start en wanneer de brandoefening met de kinderen is gepland

· 6 dec is er een afspraak met de brandweer Peize:

· Ontruimingsplan doornemen

· Ontruimingsoefening personeel nog een keer

· Ontruimingsoefening personeel en brandweer samen

· Thema aan koppelen om de kinderen er aan te laten wennen ( 2 weken ongeveer)
· plastic zakje om melder; dit was een oude melder die niet in het nieuwe systeem zit (gaat eraf)
6. Evaluatie leidsterdag
De leidsters vonden het erg leuk. OC wil graag meer aandacht geven aan deze dag, hoe kijkt de Villa hier tegen aan?

· meer aanplakken erover en eerder

· kleine attentie vanuit werkgever

· in kakelflits aandacht ervoor

7. Nieuwe BSO ruimte
Er zijn nogal wat op- en aanmerkingen over de nieuwe BSO-ruimte:

*Geen kapstokken/schoenenrekken: klaar
*Het pad/ de toegang naar de BSO is zeer slecht en niet verlicht: mee bezig. Zullen zorgen dat het pad ook sneeuw vrij gemaakt wordt
*De ruimte galmt te veel: kleden en zitzakken aangeschaft/banken zijn net geplaatst
*De ‘aparte kamer’ met voetbal tafel zou niet afgesloten moeten worden. Er zou juist      altijd zicht op moeten kunnen zijn. Opties: de deur eruit of glas in de deur: deur zal er tijdelijk uitgehaald worden tot er een goede oplossing is gevonden 
* waarom wordt er niet de hele dag gebruik gemaakt van de nieuwe ruimte: prijstechnisch verhaal
* de oude BSO ruimte (die voor de TSO) gebruikt wordt is erg kaal: er zal gekeken worden in de opslag naar spullen van Villa Groningen die is dichtgegaan, ruimte zal wat worden opgepimpt
* hoe komt alle BSO materiaal in de nieuwe BSO? Grootste deel staat er nu in samenwerking met leidsters 
* TSO ruimte erg warm in de zomer: als de ruimte in de zomer nog benut wordt zal dit punt worden meegenomen
Als de nieuwe ruimte definitief in gebruik kan worden genomen zal er geen TSO meer boven zijn en zal er gekeken worden naar een andere invulling van deze ruimte
8. Buitenruimte

· vorig jaar was er een groot plan voor de buitenruimte; klimrek en zachte tegels rond de zandbak, dit zal nu in het voorjaar 2012 gedaan worden in overleg met de leidsters (tegels zijn er)
· in voorjaar zullen er aanvullingen komen op de buitenspullen
· rouleren evt met andere vestigingen

· buitenklussen tussen januari en april, in overleg met leidsters en kijken wat in eigen beheer zou kunnen (klusopa’s?)

· buitenruimte heeft meer beschutting nodig

9. Jaarplanning 2012 OC vergaderingen 17 jan, 10 april, 11 sept, 20 nov.
Jaarplanning wordt goedgekeurd. Zoals afgesproken zullen de OC, het locatiehoofd en een leidster aanwezig zijn bij de vergaderingen en 1x per jaar Ellen van Dijk
10. Rondvraag/ W.v.t.t.k.

*Er bestaat onduidelijkheid over wie de kinderen nu uit Roden en Roderesch haal nu Paul niet meer voor Villa Kakelbont werkt; BSO leidsters doen dit
*Nog niemand heeft een TSO factuur ontvangen: klopt niet maar de lijst zal gecheckt worden
* Vanuit kantoor wordt er erg onprofessioneel, totaal niet dienstverlenend en op kwade toon met ouders gecommuniceerd, dit levert grote frustraties bij de ouders op; Ellen zal dit opnemen met desbetreffende collega en de voorbeelden noemen 
* mensen worden nog steeds lastig gevallen over de automatische incasso terwijl er duidelijk is toegezegd dat mits men op tijd betaald het geen probleem is dat men niet per automatisch incasso betaald.

* de schoonmaakster is weg, de pedagogisch medewerkers maken nu zelf weer schoon; Annemiek Veldman is er voor de extra dingen, leidsters doen aantal huishoudelijke taken zelf
* Wat verwacht Villa Kakelbont het komende jaar? Jaarplanning? Toekomstvisie? Sterke punten naar voren brengen (flexibiliteit en halen en brengen naar sportclubs), communicatie met ouders verbeteren (kakelflits is daar goed voorbeeld van). Verwachting is dat het mee zal vallen met opzeggingen en minder kinderen. 
11. Rondvraag:

Volgende vergadering: dinsdag 17 januari 2012
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