
Oudercommissie Villa Kakelbont Peize


Verslag 

Aanwezig
:
Eveline Vervat, Carola van Engeland, Han van Rijsewijk, Annemiek Kinneging (notulist), René Douwes, Yolanda van der Veen, Meint Bies
Afwezig
:
Els van der Slikke, Diana Vernooij
Datum
:
12 april 2011

1. Welkom en vaststellen agenda.

Opening van de vergadering door René. 

2. Notulen 18 januari 2011
Notulen goedgekeurd. Han hangt de notulen op het prikbord en stopt een versie in de map.

3. Algemeen
Diana is vandaag niet aanwezig, zij heeft per 16 mei een andere baan. Haar vervangster Eveline Vervat is er wel en verteld wat zij gaat doen. Eveline wordt locatie hoofd voor Villa Peize vanaf 19 april 2011. Zij vertelt dat Diana haar functie niet wordt overgenomen maar dat er 4 locatiehoofden komen die ieder verantwoordelijk zijn voor hun eigen locatie en daarnaast zal Trudy weer actief worden binnen de Villa. Trudy zal zich bezig houden met gemeentes en dergelijke.

De locatiehoofden worden eerste aanspreekpunt voor de ouder en ze zijn verantwoordelijk voor het goed laten draaien van de locatie, de GGD, brandweer etc. Ze hebben echter geen beslissingsbevoegdheid en koppelen terug aan Trudy. Eveline verteld dat ze bezig zijn met het opzetten van een eigen budget per locatie. De OC vind het wel jammer dat Diana geen overdracht meer kon doen naar de OC en Eveline. Worden de ouders nog bericht van Diana haar vertrek en de aanstelling van de nieuwe locatiehoofden?
4. Mededelingen

René stopt wegens drukke werkzaamheden per direct met het voorzitterschap en de oudercommissie. Er worden hier en daar wat kanttekeningen geplaatst over hoe serieus de Villa met het advies van de OC omgaat.

De babyfoons zijn vervangen door nieuwe.

Eveline heeft luizencapes besteld.

5. Aangekondigde prijsstijging van de Villa
De OC krijgt op maandag 11 april 2011 een e-mail van Ellen van Dijk (kantoor Villa) waarin zij aangeeft dat Villa de OC alvast, als eerste, wil informeren over de prijsstijging die ze per 1 juli 2011 toch door moeten voeren gezien alle stijgende kosten. Er worden verschillende nieuwe variaties genoemd waarvan de OC niet duidelijk de gevolgen kan overzien (dit zal namelijk sterk afhangen van ieders persoonlijke situatie). Het is wel duidelijk dat als ieder persoonlijk een wel overwogen besluit wilt nemen betreffende de nieuwe variaties je precies moet weten wat je jaarplanning het komende jaar is. Nergens uit de e-mail blijkt de noodzakelijkheid van de prijsstijging. Er wordt ook wordt er nog terug gegrepen naar Diana haar opmerking tijdens de laatste vergadering:  Diana zegt dat de stukken laten zien dat de villa een redelijk gezonde instantie is met genoeg ruimte om te investeren in mensen en vestiging echter met mate
De OC kan op dit moment geen advies uitbrengen over de aangekondigde prijsstijging doordat zij niet genoeg informatie heeft. De OC wil graag meer informatie over de prijsstijging, inclusief de genoemde stijgende kosten. Eveline zal uitzoeken of zij de OC meer informatie kan verstrekken zodat de OC wel tot een advies kan komen. Carola zal via BOINK uitzoeken hoe het met de bevoegdheden van de OC zit ten opzichte van prijsstijgingen. 

Nagekomen stukken:

het voorgenomen besluit
Op het moment dat de houder (of de medewerker die belast is met de leiding van het kindercentrum) op één van de beleidsonderdelen uit artikel 51 en 60 van de Wet kinderopvang, zijn beleid wil wijzigen of nieuw beleid wil invoeren, legt hij het voorgenomen besluit op een zodanig moment ter advisering aan de oudercommissie voor dat een advies van de oudercommissie nog van wezenlijke invloed kan zijn op het uiteindelijk te nemen besluit.
In het voorbeeldreglement van een oudercommissie is sprake van een adviestermijn van 4 weken. Deze termijn gaat pas in op het moment dat de oudercommissie over voldoende informatie van de ondernemer beschikt om tot een afgewogen advies te kunnen komen.

het uitbrengen van een advies
De oudercommissie adviseert schriftelijk: 
De ondernemer reageert schriftelijk op het advies van de oudercommissie,

Artikel 1.60 van de Wet kinderopvang

1. De houder stelt de oudercommissie in ieder geval in de gelegenheid advies uit te brengen over elk voorgenomen besluit met betrekking tot:

a. de wijze waarop uitvoering wordt gegeven aan artikel 50 dan wel aan artikel 56;

b. voedingsaangelegenheden van algemene aard en het algemene beleid op het gebied van opvoeding, veiligheid of gezondheid;

c. openingstijden;

d. het beleid met betrekking tot spel- en ontwikkelingsactiviteiten ten behoeve van de kinderen;

e. de vaststelling of wijziging van een regeling inzake de behandeling van klachten en het aanwijzen van personen die belast worden met de behandeling van klachten;

f. wijziging van de prijs van kinderopvang.

2. Van een advies als bedoeld in het eerste lid kan de houder slechts afwijken indien hij schriftelijk en gemotiveerd aangeeft dat het belang van de kinderopvang zich tegen het advies verzet. Staatsblad 2004 455 19

3. De oudercommissie is bevoegd de houder ook ongevraagd te adviseren over de onderwerpen, genoemd in het eerste lid.

4. De houder verstrekt de oudercommissie tijdig en desgevraagd schriftelijk alle informatie die deze voor de vervulling van zijn taak redelijkerwijs nodig heeft.

Het advies van de oudercommissie moet worden opgevolgd door de ondernemer tenzij hij/zij aan kan tonen dat het advies zich tegen het belang van de kinderopvang verzet. De ondernemer moet een negatief advies dan gemotiveerd en beargumenteerd afwijzen en aantonen dat als het advies wel zou worden gevolgd, dit dan ten koste zou gaan van de kinderopvang op het gebied van kwaliteit en/of kosten.

Uit deze nagekomen stukken blijkt dat de prijsverhoging per 1 juli voorlopig dus nog niet door kan gaan zonder advies van de OC i.v.m. de benodigde informatie en de 4 weken termijn.
Han heeft nog geïnformeerd bij andere organisaties m.b.t. kosten en geboden hulp.
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	Beide opvangen brengen en halen de kinderen naar scholen in de buurt 

	
	Beide opvangen is incl eten en drinken.
	
	
	


De OC wil van de Villa graag een onderbouwing en duidelijkheid over het aantal uren waar de Villa mee rekent. Op de website is alleen een uurtarief terug te vinden, niet het aantal uren waar de Villa mee rekent.
Eveline verteld dat er een nieuwe website komt waarop dit duidelijker is verwerkt.

Bij de jaaropgaven zat een brief waarin gemeld werd dat een automatische incasso voor nieuwe klanten en bij wijzigingen in het contract verplicht is. In de e-mail van Ellen van Dijk wordt nog vermeld dat de automatische incasso vanaf de maandbetaling van juli naar de 27e van de maand wordt verschoven

6. Vergadering pedagogisch medewerkers

Niet behandeld
7. Brandveiligheid

Het centraal brandmeldingsysteem is geïnstalleerd. De OC vraagt of het systeem ook werkt. Eveline kan hier geen antwoord op geven. Diana heeft per e-mail laten weten dat de brandoefening is gehouden op 15 maart jl. 
Er zijn een aantal punten die nog aandacht vragen: 

- Tijdens de oefening viel de noodverlichting boven de deur naar beneden. Hier moet een nieuwe verlichting voor komen die goed vast zit. 

- Slot van de nooddeur boven moet ingespoten worden met smeerolie. Tijdens de oefening moesten we buiten om door de nooddeur omdat het vanuit de binnenruimte  niet meer mogelijk was om bij de slaapkamers te komen door de rookontwikkeling. Het slot ging niet direct open, dus daar moet wat aan gebeuren.

- De dranger op de bovendeur moet er goed op zitten. Nu staat de deur open of gaat niet goed dicht. Dit moet wel. 

- buiten bij de noodtrap moet er verlichting komen die aangaat wanneer er een noodsituatie is Het is nu erg donker. 

Eveline zal deze punten oppakken en de OC ook het rapport verstrekken dat de brandweer over de brandoefening hefet gemaakt.

Er waren drie BHVers aanwezig tijdens de brandoefening, die de taken onderling verdeeld hebben. Zij hebben dit prima en duidelijk gedaan. In totaal zijn er in Peize 5 BHVers. (Gerdien – Joan – Petra Birze – Miranda en….)

Vraag van de OC: wordt er in de roostering ook rekening gehouden met het altijd aanwezig zijn van BHV-ers? Eveline meldt dat hier zo veel mogelijk rekening mee wordt gehouden maar dat er te weinig BHV-ers zijn om altijd een BHV-er aanwezig te hebben, bijv. tijdens haal- en breng- momenten (van school en sport). Eveline zal hier serieus naar kijken en proberen dit op te lossen.
8. Uitbreiding

1 mei wordt de nieuwe bso ruimte in gebruik genomen. Zoals bekend heeft B en W ingestemd met de uitbreiding. Echter er heeft één bewoner protest aangetekend. Volgens de procedure vanuit de gemeente is dit bezwaar doorgestuurd naar de Rechtbank. De Rechtbank beslist binnen nu en een jaar of de gemeente de juiste procedure heeft gevolgd. Zo ja dan kan de nieuwe ruimte open, zo niet moet de gemeente de procedure opnieuw volgen en zijn we helemaal weer terug bij af. In de tussentijd kan de Villa de ruimte wel gaan gebruiken, maar daarmee lopen ze risico dat ze na een jaar toch dicht moeten. Voorlopig gaat de nieuwe ruimte dus wel in gebruik worden genomen maar met de spullen en materialen die al binnen de Villa aanwezig zijn. Spullen die er niet zijn zullen uiteraard nog wel worden aangeschaft.

Wat betreft de brief naar de raadsleden adviseert de OC om deze brief niet te versturen. De brief is tè persoonlijk en de raadsleden kunnen niks meer doen. Het hele verhaal ligt nu bij de rechtbank en die moet beslissen. Eveline verteld dat de brief al verstuurd is en dat haar verzocht is de raadsleden alle correspondentie omtrent de nieuwe ruimte digitaal op te sturen.

9. Buiten ruimte

De OC ziet dat er al wat is gedaan aan de buitenruimte maar dat nog niet alles is gerealiseerd. Gaat dit nog gebeuren? En wanneer? Eveline gaat dit uitzoeken. De OC heeft ook vernomen dat de takkenboog niet erg stevig is.

10. Opleidingstraject

Is begonnen
11. Rondvraag

Meint: Diana heeft veel gedaan voor de Villa
Han: Krijgt Eveline nog een overdracht van Diana? Eveline gaat hier wel van uit.

Eveline: de pedagogische medewerkers zijn prima mensen die het goed voor elkaar hebben. Op kantoor schort er nogal wat aan. Ze is blij dat ze straks zelf inzicht krijgt per locatie (ouders, contracten, aanspreekpunt) en ze hoopt dat ze dat kan verbeteren.

Jolanda: Als de OC er de schouders onder zet krijgen we dingen voor elkaar. We doen het stap voor stap en dan gaat het ons lukken. Volgende keer weer onze actiepuntenlijst oppakken om te kijken wat we het belangrijkst vinden.
12. Actielijst

· 15 september dag v/d leidster, ideeën zijn welkom

· Eveline nodigt Trudy uit voor de volgende vergadering

· Eveline stuurt de nieuwe website pagina van de OC naar de OC om deze te bekijken voordat hij online gaat. 
· Eveline zoekt uit wanneer de nieuwe website online gaat

· Eveline zoekt uit wat er verder met de buitenruimte gaat gebeuren

· Eveline pakt de punten van de brandoefening op

· Eveline onderneemt actie m.b.t. de aanwezige BHV-ers

· Eveline zal de prijsstijging gaan onderbouwen, meer informatie verstrekken

· Eveline maakt een afspraak met de GGD m.b.t. de eisen voor de nieuwe ruimte.

· 2 nieuwe mensen werven voor de vacante posities binnen de OC

· Jolanda en Annemiek maken een nieuwe agenda

13. Sluiting

Volgende vergadering is op 5 juli 2011 van 19.30 – 21.30 uur op Villa Kakelbont: 
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